Finalité et mission

Environnement
(interne/externe)

Descriptif des
principales activités

Compétences et niveau
requis

Résultat attendu et
indicateur

Condition de travail

Cheffe/Chef du service de I'audit et du contrdle interne
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Famille professionnelle : Audit et controle interne

Famille emploi : Responsable de I'audit et du contréle interne
Rattachement structurel : DSAC

Formation de référence : Economie/Management/ Ingénierie
Dipléme requis :Bac+3

Piloter I'audit interne, la gestion des risques et le contréle interne, veiller a I'lamélioration
des procédures, assurer le suivi des recommandations et renforcer la maitrise des activités.
- Interne : structures centrales et Déconcentrées.

- Externe: organismes du controle...

- Veiller a I’élaboration des manuels des procédures et a leur mise a jour permanente pour
I'ensemble des métiers de I"administration, en collaboration étroite avec les structures
centrales concernées ;

- Elaborer le plan annuel d’audit global et le décliner en missions thématiques, de
conformité et de performance couvrant I'ensemble des métiers de I'administration ;

- Superviser la réalisation des missions d’audit et garantir la qualité des rapports soumis a la
hiérarchie ;

- Piloter et coordonner les différentes missions selon une approche d'audit cohérente et
alignée sur les objectifs stratégiques ;

- Assurer le suivi rigoureux de la mise en ceuvre des recommandations issues des rapports
d'audit interne et externe ;

- Elaborer et tenir a jour la cartographie des risques en consolidant les risques spécifiques a
chaque métier ;

- Traduire les risques identifiés en plans d’action de remédiation et en dispositifs de contréle
interne ;

- Evaluer périodiquement I'efficacité du systéme de contrdle interne et proposer des
mesures correctives pour pallier les failles détectées.

- Comptabilité publique (4)

- Législation et réglementation douaniére (4)
- Techniques de traitement et d’analyses de données (3)
- Analyse fonctionnelle de I'organisation (4)
- Méthodes et techniques d’audit (4)

- Organisation et processus (3)

- Bureautique (2)

- Coaching et développement (3)

- Conduite et animation de réunion (4)

- Vision et orientation stratégique (4)

- Management d'équipe (4)

- Management des risques (4)

- Systéme et normes de qualité (3)

- Tableaux de bord et Indicateurs (3)

- Techniques de rédaction (4)

- Capacité d’analyse (4)

- Capacité de prise de décision (4)

- Nombre de missions d’audit réalisées.

- Taux de mise en ceuvre des recommandations.
- Taux de mise a jour des procédures.

- Niveau de couverture des risques.

- Taux d’efficacité du contrdle interne.

- Conditions normales d’exercice.



